
人と技術で、未来を創る

株式会社 東部重機



「出会って良かった」と思われるような会社

株式会社東部重機は埼玉県さいたま市岩槻区に本社を構える

“解体”に特化した建設機械のレンタル・修理・販売を行う会社です。

幣社では、「出会って良かった」と思われる存在であることを大切に

お客様、仕入れ業者様、弊社従業員、社会全体の中の一部の企業として関わる

全ての皆様に「感謝」が広がる存在であることを掲げ、実現していきます。

ビジョン

事業内容

1｜建設機械レンタル事業
お客様の多様なニーズに応えるため、幅広い品揃えと柔軟なサービ

スを提供しています。建設現場を支える信頼のパートナーとして、常

に最高の状態の機械を迅速に提供し、お客様に貢献しています。

2｜修理事業
弊社では長年にわたる専門知識と経験を活かし、あらゆる種類の建設

機械に対する修理サービスを提供しています。お客様の大切な建設

機械を、私たちの確かな技術で守り、安心・安全をお届けしています。

3｜販売事業
弊社では、お客様が求める品質と性能を兼ね備えた建設機械の提供

を行っております。加えて、購入後のアフターフォローにも力を入れ

ており、お客様のビジネスを支援しております。
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東部重機サービスを埼玉県草加市新栄町で創業

特定自主検査事業者登録（埼玉-62）

有限会社 東部重機を設立、資本金500万円

資本金を2,000万円に増資

岩槻に移転、埼玉工場竣工

株式会社 加藤製作所　指定サービス工場に認定

資本金を4,000万円に増資

株式会社に組織変更

新社屋・事務所ビル落成

古河ロックドリル 株式会社

指定サービス工場に認定

ISO9001（2001年版） 認証取得

高圧ホース製作・販売業務開始

ダンプレンタカー（2t～4t）開始

高圧ホース自社出張サービス開始

業界初、SK09SR電動・エンジン兼用機をレンタル・販売開始

資本金を9,000万円に増資

コベルコ建機と共同開発の SK260 BIGHEAD をレンタル開始

一般建設業許可を取得 埼玉県知事（般-28） 

第70308号 とび・土木工事業

さいたま市岩槻区上野に第二工場が竣工

現場への燃料給油事業を開始

代表取締役社長に小野寺公助が就任

→ 役員就任のご挨拶

沿 革



一期一会
弊社は1978年の創業以来、現状に満足することなく諦めずに、日々挑戦し続け、多くの技術を培ってきました。

今では、解体に特化した建設機械のレンタル・修理・販売事業を展開しています。

私たちが創業から歩み、事業を展開してきた中で大事にしている価値観があります。

それは、「出会って良かった」と思われる会社であり、人になることです。

「出会いは一生の宝」という言葉があるように、お客様に寄り添い最大の満足度をご提供することを全社員で心掛けてきました。

そのため社内は常に活気付いており、新しいアイデアや改善策が飛び交い情熱溢れるメンバーが多数在籍しています。

これからもお客様に出会って良かったと思っていただけるよう新しいことに挑戦を続け

更なる飛躍を目指し取り組んでいく次第です。

今、私たちには、共に諦めることなく、誠意を持ち、主体的に取り組むことができる仲間が必要です。

全力でチャレンジをすると、失敗もするし、恥をかくこともあります。

ですが、諦めずに挑戦をし続ける力、失敗を真摯に受け止め学び・経験に変えていく力は

自身を大きく成長させる糧になります。

私たちと共に、自らの可能性を広げていきましょう。

代表挨拶

代表取締役    小野寺 公助



20億円

多くの人々と関わりながらスキルを身に付け

キャリアを歩める環境が東部重機にはあります。

東部重機がどのような会社なのか

数字を用いてご紹介いたします。

数字で見る東部重機

□ 創業年数

1978年
□ 従業員数

40人
□ 年間売上高

□ 平均勤続年数

9.8年

□ 賞与

3回□ 平均有給取得率

82.5%

□ 年間休日日数

約118日

□ 従業員年齢別比率

20代 

15%

30代 

20%

40代 

22.5%

50代 

27.5％

60代 

15%

□ 男女比率

男性 

87.5%
女性 

12.5%



　　入社されたきっかけは ？

ハローワークで求人情報を見て、興味を持ち、社長

との面接および見学を通じて入社を決めました。

私は工業高校出身で、もともと車や機械の整備、モ

ノづくりが大好きでした。前職では車の整備をして

おり、入社した当時は、重機についての知識が全く

なかったのですが、自分の趣味を仕事に生かしたい

という気持ちと、福利厚生制度や面接、会社見学を

通じて魅力を感じ、ここで働きたいと考えるようにな

りました。今では温かい同僚に恵まれ、入社して良

かったと心から思っています。

　　現在の仕事内容について教えてください

今は営業職として、お客様に当社で利用可能な重機

やご要望に適した修理プランをご提案しています。

入社当初は、機械整備士職として、重機の整備を

行っていました。ですが、社長から私の整備の経験

から得た重機の知識と、明るい性格を評価いただき

「営業をやってみないか」と声をかけられ、今に至り

ます。営業は未経験で、日々学びの連続ですが、自身

のスキル向上に繋がっていることにやりがいを感じ

ています。

Q

Q

　　この仕事・もしくは職場の魅力を一言で

会社の雰囲気はとても明るく、コミュニケーションが

とりやすい環境だと思います。同僚との年齢も近く、

仕事だけでなくプライベートでも交流があり、どん

なことでも気軽に話せる環境が魅力です。また、ミス

をしてもチーム全体で協力し合い、助け合う文化が

根付いており、ワンチームとして業務に取り組んで

いることも魅力だと思います。

　　休日の過ごし方を教えてください

アウトドア派でもありインドア派でもあるので、アク

ティブに動く日もあればゆっくり過ごす日もありま

す。また、同僚や先輩社員・後輩社員とドライブやご

飯に行ったりもします。社員同士の距離も近いた

め、一緒に何でも楽しめる仲かもしれません（笑）

　　最後に求職者に向けてメッセージを一言

建設機械業界が未経験の方は不安があるかと思い

ますが、安心してください！東部重機には優しい先

輩社員がたくさん在籍しており、サポート体制が

整っています！また、充実した福利厚生や休暇制度

も整っているため、業務に集中して取り組むことが

できます。未経験の方でも私を含む多くの先輩社員

がフォローしますので、安心して応募してください！

皆様の応募を心よりお待ちしています。

Q

Q

Q
営業職　
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人と技術で、未来を創る。 　　入社されたきっかけは？

重機を見るのが好きで、整備をすることに憧れが

あったことから、建設機械業界を志望し、入社を決め

ました。

入社してからは仕事を通じて重機に触れることが出

来る好奇心と、業界未経験の私に業務が務まるのか

という不安がありました。

ですが、業務にあたっていると、先輩社員の方々が

分かりやすくフォローしてくださったので、安心して

働ける環境だと感じました。好きなことを仕事にし

たことで日々楽しく仕事が出来ているので、入社をし

て良かったと改めて感じます。

　　仕事の中で一番嬉しかったエピソードは？

日々学びがありますが、自身の成長を感じる瞬間が

非常に嬉しいです。

今の私は、全てのことを1人でこなせるわけではな

く、先輩社員の方々からサポートを受けながら業務

にあたっています。整備方法や重機の知識など毎日

が学びの連続であり、覚えたことや身に付いたこと

が1つずつ増えていると実感しています。新しいスキ

ルが身に付き、重機の知識が増える瞬間は自己成長

を感じる瞬間で非常に嬉しいです。

Q

Q

　　この仕事・もしくは職場の魅力を一言で

福利厚生制度が特に魅力だと感じます。私は、2級建

設機械整備技能士取得に向けて日々勉強をしてい

るのですが、試験の受講料が免除になるサポートを

利用しています。他にも、社員が安心・快適に働くた

めの制度が用意されており、成長したい社員を想う

温かい会社だと感じています。

　　休日の過ごし方を教えてください

車が好きなのでドライブに行ったり、社会人チーム

でバレーボールを楽しんでリフレッシュをしたり、ア

ウトドアを楽しみます。休日もしっかり週に2回ある

のでオンとオフのメリハリをつけてリフレッシュが

しっかりできるのも嬉しいです。

　　最後に求職者に向けてメッセージを一言

東部重機には、優しい先輩社員が分かりやすく教え

てくれる環境が整っており、コミュニケーションを円

滑に取れる環境も備わっています。手厚い福利厚生

や休暇制度があるため、業界未経験でも一人前に

なるまで仕事に集中して取り組むことができます。

是非、あなたの一歩をお待ちしています。

Q

Q

Q

機械整備士職　
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　　入社されたきっかけは？

東部重機にお勤めの方から、紹介を受けリファラル

採用で入社いたしました。

建設機械業界は未経験でしたので、入社当初は私

に業務が務まるかという不安がありました。

ですが、皆さん笑顔で楽しそうに働かれている姿を

拝見して、私もここで一緒に働きたいと思い、入社を

決めました。

　　現在の仕事内容について教えてください

事務員として、電話対応や重機の手配・来社された

方や業者様への対応を行います。

業務時は東部重機の顔として責任を持ち、業務に従

事しています。

例えば、重機の手配や電話の対応は、重機の機種・

名称などの知識が必ず必要です。

そのため、日々の勉強を通じて知識を得ると共に、

仕事を通じて周りの社員と協力しながら業務にあ

たっています。

Q

Q

　　仕事の中で一番嬉しかったエピソードは？

お客様から感謝の言葉をいただいた時が非常に嬉

しいです。

以前、お客様に重機の手配を行っていた所、「迅速

にご用意いただいてありがとうございます」とお言

葉を頂いた瞬間がありました。

お客様からの感謝の言葉に嬉しさを感じたと同時

に、自身が学んできた重機の知識やコミュニケー

ションスキルが活かされた瞬間でもありました。

お客様が喜んでくださる姿を拝見できて、非常に嬉

しかったです。

　　この仕事・もしくは職場の魅力を一言で

社員一人ひとりの向上心が高いことだと思います。弊

社では、共通の価値観として「出会って良かった」と思

われる存在であることを大事にしています。職種は違

えど顧客の満足というゴールは変わらないため、重

機に関する知識の共有やコミュニケーションを欠か

さず行います。個人ではなく組織として共に協力し合

い、高め合う環境は東部重機の魅力だと思います。

　　最後に求職者に向けてメッセージを一言

自動車や重機が好きな方には特におすすめの会社だ

と思います。新しい学びが豊富で、日々の知識が増え

ることで自信となり、自己成長を肌で実感することが

できます。東部重機は業界未経験者の方が多く入社し

ており、コミュニケーションが取りやすく、明るい雰囲

気が魅力です。ぜひ東部重機で一緒に働きましょう！

Q

Q

Q

受付事務　　
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求める人物像4つの資質を大事にする
株式会社東部重機では求める人物像として

『誠実性』『自立心』『向上心』

『積極性』を大事にしています。

仕事を通じて主体的に取り組み自分を成長させた

いと思う心を大事にしています。例えば仕事を通し

て失敗してしまった時、なぜミスが起こってしまっ

たのか・原因は何だったのか・同じミスを繰り返さ

ないようどう取り組んでいくかのかといった振り返

りから計画を立て行動に移します。自立心なくして

スキルの向上はありません。東部重機には自身の

レベルを高め、成長できる環境があります。

向上心を高めるには、常に目標を持つことが大切

です。当社の社員は目標設定を明確にし、それに

向かって努力を続けています。自己改善を常に意

識し継続的な学習とスキルアップを行うことが大

切です。向上心を持ってスキルを磨き、お客様に

とっての最善策・その先の付加価値を提供できる

ように取り組みましょう。

東部重機では最も誠実性を重視しています。「礼儀正しさ」「周囲の

人への敬意」「素直さ」「信頼性」「周囲の人を助ける姿勢」と職種や

キャリアの段階を問わず、業務において最も発揮すべき資質です。

誠実性はキャリアアップにつながる業務に対応する能力を会社側に

示すことができるだけでなく、明るい社風を生み出す効果があります。

東部重機では、誠実性を持ち合わせた人材を募集しています。

積極性は物事に対し自ら進んで働きかけ、意欲的に取り組む姿勢を

大事にしています。積極性がある方は「自ら課題に気づくことができる」

「チャレンジ精神がある」「周囲を巻き込む力がある」など目的意識が

高く、意欲的です。東部重機と共に前向きに取り組み、スキルの向上に

繋げていきましょう。

誠実性

自立心 向上心

積極性



常に向上心を持って、自ら積極的に学習をする。

失敗しても諦めずに、人々の暮らしを支えるやりがいを感じながら『当たり前のこと』を継続していく。

前向きに仕事に向き合い、是非共に成長していきましょう。

キャリアステップ

新人層
（1年目）

若手層
（2～3年目）

中堅層
（3～5年目）

チームリーダー層
（5～10年目）

管理層
（10～20年目）

上級管理層
（20年目～）

上級管理層(入社20年目~)

では、経営・事業への関与、

事業/部門戦略の決定・浸

透・推進など東部重機の

『経営』に携わっていただき

ます。東部重機がお客様に

必要とされる存在であるこ

とを実現していきます。

管理層(入社10~20年目)で

は、『方針の策定』『戦略立案』

『組織成果拡大』『部下育成』

など企業のマネジメントに携

わっていただきます。東部重

機をより良い会社としていく

ために、お客様の声に耳を傾

け、業務に取り組みます。

チームリーダー層(入社

5~10年目)では、所属部長

の代行として、所属部署の

管理・指導を行い、チーム

をまとめ士気を上げていき

ます。

中堅層(入社3~5年目)で

は、専門技術を取得し、より

スキルアップを図ります。ま

た、初級リーダー職として

管理指導を行う立場とな

り、チームの要として業務

に取り掛かります。

若手層(入社2~3年目)で

は、後輩ができ、先輩社員と

しての振る舞いが大事に

なってきます。自己の技術

の研鑽はもちろん、後輩指

導を通して自分自身も成長

していきます。

新人層(入社1年目)では、ビ

ジネススキルを高めること

を目標に『基礎知識』『商品

知識』『業務上に必要な資格

の取得』を行っていただき

ます。優しく頼りになる先輩

社員も多いので安心して業

務に臨むことができます。

1 2 3 4 5 6



東部重機では、さまざまな休暇制度や

安心・快適に働くための制度を用意し

社員一人ひとりの活躍と

ワーク・ライフ・バランスの実現を

サポートしています。

福利厚生

社会保険制度
完備
健康保険・厚生年金保険・雇
用保険・ 労災保険を各種取
り揃えています。

長期休暇制度

GW・夏期休暇・年末年始休
暇など長期休暇をご用意し
ています。

賞与有り

夏・秋・冬(7月・9月・12月/5
か月分以上)に年3回のボー
ナスがあります。

各種
手当付与
住宅手当・家族手当・車輛手
当・インフレ手当・皆勤手当・交
通費全額支給・各資格手当など
各種手当をご用意しています。

分煙制度

受動喫煙の防止の一環とし
て、分煙を実施しています。

引越し費用
負担
ご入社に合わせて引越しを
される方の費用を弊社で負
担いたします。

健康診断

健康の維持や疾患の予防・
早期発見を目的に、健康診
断を実施しています。

健康促進の
補助
体力づくりを目的に、スポー
ツジム・ボクシング・空手な
ど補助金を用意しています。

社内ゴルフ
コンペ
親睦を深めることを目的に
ゴルフ大会を行っています。
社員同士の距離が縮まるイ
ベントです。

宿泊施設
格安利用
宿泊施設を利用する際、一
般料金よりも安く利用する
ことが可能です。



ENTRY FLOW
エントリーの流れ

エントリーから内定まで最短1週間を想定しています。

ご応募お待ちしております。

お問い合わせ

株式会社 東部重機

小野寺 公助

〒339-0035 埼玉県さいたま市岩槻区笹久保新田911-1

TEL：048-798-2910

FAX：048-798-2913

〒339-0073　埼玉県さいたま市岩槻区上野4-3-3

TEL：048-797-5401

FAX：048-797-5407

昭和53年5月

昭和57年3月

9,000万円

修理事業　販売事業　技能講習

◇ 特定自主検業者 埼 第62号 車両系建設機械

　 フォークリフト　基礎工事機械　不整地運搬車

◇ 移動式クレーン定期自主検査

◇ 小型移動式クレーン定期自主検査

◇ 車検整備

◇ 可搬形発電機定期自主検査

◇ 建設機械整備士　特級・1級・2級

◇ 2級ガソリン自動車整備士

◇ 2級ディーゼル自動車整備士

◇ 3級シャーシ自動車整備士建機レンタル事業

会社概要

1 応募
採用サイト内にございますエントリーフォームよりご応募
いただくかメールにてお問い合わせをお願いいたします。

2 書類選考
履歴書（エントリーシート可）をメールまたは郵送にて、
当社採用担当までお送りください。

3 1次面接 対面にて面接を行います。

4 最終面談 当社代表取締役との最終面接を行います。

5 内  定 入社に向けて後日詳細をお伝えします。

企業サイト 採用サイト

info@tbj.co.jp

会 社 名

代 表 者

所 在 地

東 岩 槻
第 二 工 場

創 業

設 立

資 本 金

事 業 内 容

取得・資格状況
（検査・整備）


